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 Costituiti per favorire qualificazione professionale 

dei lavoratori e competitività delle imprese 

 Ricevono lo 0,30% dei contributi versati dai datori di 

lavoro allo Stato Italiano 

 Gestiti da rappresentanti di aziende e 

Organizzazioni Sindacali di settore 

I Fondi Paritetici Interprofessionali 
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Organismo di 
diritto pubblico 
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Articolo 2, comma 5  
dello Statuto di FBA 

“Nel finanziare i Piani formativi il 
Fondo si attiene a criteri 

mutualistici e di ridistribuzione alle 
aziende anche in relazione 

all’apporto contributivo da queste 
versato”. 
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Aziende Aderenti 854 

Lavoratori 363.709 

Dati del periodo 2008-2017*  

Risorse erogate da FBA € 643.055.021,37 

Cofinanziamento aziendale € 564.065.065,13 

Totale valore attività formative € 1.207.120.086,50 

*Dati aggiornati a dicembre 2017 

Partecipazioni ai corsi finanziati 1.721.566 
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CdA FBA 

Le Aziende 

presentano a 

FBA i Piani 

condivisi con 

le OO.SS 

Aziendali 

Comitati di 

Comparto 

(bilaterali) 

 

 

 

 

 

 

Valutano i Piani 

 

3 

Aziendali  

    3      

Sindacali 

 

Bilaterale 

 

 

 

 

 

 

Approva i Piani da 

finanziare 

 

6 

Aziendali  

    6      

Sindacali 
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€ 5.000.000,00 

€ 6.000.000,00 

25.008 

6.521 

5.534 € 10.000.000,00 

33 

45 

31 
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Avvisi FBA su W.L.M. e C.S.R. 



Attività di Certificazione delle Qualifiche Bancarie 
secondo i principi dell’European Qualifications 
Framework (EQF)  

 
Totale (2014-2017) 

 

Candidati esaminati 
 

1.174 

Esami individuali svolti con la supervisione di ispettori FBA 
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Tra luglio 2017 e luglio 2018, 48 tra aziende e gruppi 
aziendali hanno incluso nei propri piani formativi 
finanziati da FBA, corsi relativi alle seguenti tematiche:  

 Aggiornamento sulla relativa normativa 

 Integrazione del work-life balance nella cultura 
aziendale 

 Conoscenza degli strumenti di work-life balance 

 Gestione dello stress del doppio ruolo famiglia-lavoro 

 Creazione di reti di sostegno 

Work-life balance - 1 
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 Gestione dei collaboratori in smart working o con 
esigenze di work-life balance 

 Adozione dello smart working, con flessibilità di luogo 
e orario di lavoro 

 Formazione ai dipendenti che si prendono cura di 
familiari non autosufficienti 

 Istituzione di asili e palestre aziendali 

Work-life balance - 2 

Partecipazioni previste Valore stimato 

9.543 € 1.391.150,00 
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