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Green deal europeo, come
cambieranno le banche,
come cambiera il lavoro. I1
nuovo progetto europeo
First Cisl

Di: Anna Masiello

ransizione verso un'economia verde

del seftore finanziario, organiz-

zazione del lavoro inchusiva e soli-
dale, muove competenze, tenuta occupa-
zicnale: questi i temni al centro del nuovo
progetto europeo di Pirst Cial,
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[l & luglio 2021 la Commissione europes
ha presentato una nuova strategia per ren-
dere 1l sistema finanziario dell'Unione Eu-
ropea sostenibile dal punto di vista am-
bientale, adottando diverse misure che in-
dividuano proprio nel settore bancario un
ruolo chiave per il raggiungimento degli
obiettivi del Green Deal europeo & per so-
stenere efficacemente la ripresa dellUE
dalla pandemia COVID-19,

L'attuazione di gqueste misure comportera
un decisivo cambio di paradigma nell"atti-
vith di supporto delle banche al sistema
economico e incidera profondamente sulla
cultura aziendale e sulle competenze dei
lavoratori bancari. I sistema bancario, pe-
riy, sebbene abbia un'imporrante funzione
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credilizia - grazie alla quale rappresenterd
un volano per la riconversione green a li-
vello territoriale - finora ha spesso utilizza-
to la finanza verde per fini meramente re-
putazionali, come strategia di comunica-
zione, atiuando il cosiddetto “greenwa-
shing”.

Siavverte quindi l'esigenza di sensibilizza-
re le aziende di credito verso una respon-
sabilith effettiva nella transizione verde: le
banche dovranno non solo guidare, soste-
nere e assistere le imprese nelle riconver-
sioni con una consulenza creditizia specia-
listica e di alto livello, ma anche assumere
comportamenti organizzativi socialmente
sostenibili per il proprio personale, garan-
tendo investimenti per salvaguardare ade-
guati livelli occupazionali, mantenere il
presidio fisico dei territori e riqualificare i
lavoratord, soprattutto quelll a maggior ri-
schio di esclusione per eventuale obsole-
scenza di conoscenze e competenze,

First Cisl ha tradoftfo guesta esigenza in
proposta di progettuale, ottenendo il finan-
ziamento della Commissione europea, nel-
la convinzione che le part sociali dovran-
no indubblamente svolgere un ruolo deci-
sivo e ineludibile in questo percorso.

5i & avviato infatti a Parigi, nei giorni 11 e
12 ottobre 2022, i progetlo  euro-
peo denominato “Finanziare la transizione
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verde. La contrattazione collettiva transna-
ziomale e il ruolo dei CAE nel sostenere il
passaggio delle banche europee alla re-
sponsabilita ambientale e sociale. Focus
sui nuovi profili professionali” che vede un
ampio consorzio di partner aderenti, pro-
venienti da 10 paesi membri dell'Ue e un
paese  candidato:  due  Istituziond
scientifiche, 1'Universitd di Lodz e Adapr
nowve  sindacati  europei, Cfdt-Cadres
(Francia), Fslepr  (Romania), N
(Scandinavia finanza), Fesmc-Ugt (Spagna
finanza), Bbdsz (Ungheria finanza), Shs-
Sbu (Slovenia finanza), Ozbp (Slovacchia
finanza), Sindacatulupa (Romania finan-
za), Sscg (Montenegro); due fondazioni,
Fondazione Adapt e Fondazione Fiba; ben
guattro Cae, Unicredit, Generali, Credit
Agricole, Bnp Paribas; due Federazioni eu-
ropee, Uni Europa, Eurocadres; la nostra
Confederazione Cisl; un'azienda, Unicredit

1 lavori proseguiranno per due anni; si pro-
cederd con la ricerca scientifica ad opera
dei partner universitari e la ricerca empiri-
ca a cura dei partner sociali, la raccolta di
buone pratiche, lo studio, I'analisi, il con-
fronto, ben due corsi di formazione, per fi-
nire con la presentazione degli esiti sotto
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[orma di raccomandazioni politiche e la
dizsseminazione dei risultafi.

Liobiettivo finale sard di acerescere cono-
SCENZE & capacita negoziali dei rappresen-
tanti dei lavoratori nel settore finanziario e
nel dialogo sociale transnazionale sul tema
della sostenibilita sociale ed ambientale, in
modo da favorire una contrattazione col-
lettiva transnazionale di settore che miri
allo sviluppo di figure professionali- omo-
genee in tutto il perimetro comunitario- in
grado di dare risposte alle nuove esigenze
di finanziamento, necessarie a sostenere il
processo di transizione verso una econo-
mia comunitaria verde e sociale.
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