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Quality meeting e tavola rotonda, 

proseguono i lavori del progetto europeo 

su Green Transition 

• Il valore delle idee 

  18 Aprile 2023 

 
È Siviglia la prossima tappa del progetto denominato “Financing the Green 

Transition. Transnational collective bargaining and the role of EWCs in supporting European 
bank; shift towards environmental and social responsibility. Focus on new job profiles and P&Ms 

re-skilling”, finanziato dalla Commissione europea, sul ruolo delle banche e della contrattazione 

collettiva nella realizzazione sostenibile della cosiddetta transizione green.  

Obiettivo del meeting, che si svolgerà domani 19 aprile, è effettuare un check sulla qualità del 
lavoro svolto, analizzare i risultati della ricerca effettuata dall’Università di Lodz e i primi risultati 

di quella di Adapt, condividere i passi successivi e fissare gli obiettivi del primo dei due corsi di 

formazione previsti. 

Sede dell’incontro sarà la Facoltà di Scienze del lavoro dell’ Università di Siviglia che nel 

pomeriggio ospiterà, all’interno dell’aula magna e alla presenza degli studenti della facoltà, 
la tavola rotonda, promossa dalla Fondazione Fiba, dal titolo: Green revolution: which impacts 

for labour law and industrial relations in the financial sector. 

L’incontro sarà l’occasione per trattare i seguenti argomenti: 

– gli effetti della “rivoluzione verde” sul diritto del lavoro e sul sistema di relazioni  industriali del 

settore finanziario europeo, in questa fase di grandi cambiamenti derivanti dai rapidi e pervasivi 

processi di digitalizzazione e dal ruolo della “finanza green”; 
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– la necessità di clausole di salvaguardia occupazionale durante il ciclo di vita delle persone del 

lavoro e di investimenti in formazione per facilitarne le transizioni professionali; 

– il fenomeno della desertificazione bancaria e la tutela dei luoghi fisici di lavoro, come luoghi della 

socialità e della prossimità a famiglie e imprese; 

– il ruolo-guida della contrattazione collettiva nella gestione dei processi.  

Relatori della tavola rotonda, presieduta da Maria Teresa Igartua Mirò dell’Università di Siviglia: 

Antonio Ojeda Avilés – International University of Andalusia 

Maria Teresa Igartua Mirò – University of Seville 

Margherita Roiatti – Fondazione Adapt 

Justyna Wiktorowicz – University of Łodz 

Domenico Iodice – Fondazione Fiba 

Il conseguente, atteso dibattito con gli studenti dell’Ateneo fornirà ulteriori elementi utili allo 

sviluppo del Progetto. 

  

Il manifesto della tavola rotonda 
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